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CLIVIS APS

Via Giovanni Botero, 18

Roma - 00179, RM

C.F. 97532290588 — P.IVA 10346281008
Tel 06 78348623 — mail: info@clivis.it

BANDO INTERNO PER I SOCI - CLIVIS APS
COLLABORATORI, VOLONTARI, DISCENTI ADULTI

Progetto: 2024-1-1T02-KA122-ADU-000219301 CUP J34C24000110006
Progetto: 2024-1-1T02-KA120-ADU-000274233 il CUP sara associato al progetto annuale
Progetto: 2024-1-ES02-KA210-YOU-000253817 CUP non applicabile

Art. 1 — Indizione selezione

A seguito della delibera del consiglio direttivo del 04/01/2024 recante la ratifica dei criteri di
partecipazione, ¢ indetta una selezione riservata ai soci di Clivis APS (collaboratori, volontari,
discenti adulti) per la costituzione di elenchi graduati per la partecipazione al programma Erasmus+
in qualita di staff docente, staff non-docente, discenti (solo adulti).

La presente selezione si adegua ai principi di trasparenza pubblica di cui all’art. 12 della legge
241/1990 e segue le disposizioni generali del regolamento Erasmus+ (Regolamento 2021/817 del
Parlamento Europeo e del Consiglio), nonché quanto previsto dal D.lgs 117/2017 inerente al Codice
del Terzo Settore.

I responsabile del procedimento ¢ il Legale Rappresentante di Clivis APS, prof. Marco Palmigiani.

Art. 2 - Progetti di mobilita

E’ garantito un numero minimo di posti come da successivo schema, con la possibilita di scorrere la
graduatoria in caso di rinunce, risparmi o ulteriori stanziamenti, nonché riaprire 1 termini per le
candidature. Le mobilita sono svolte verso uno degli Stati membri e/o Stati terzi aderenti al
Programma.
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Erasmus+ Adulti 2024-1-1T02-KA122-ADU-000219301

Attivita Numero di partecipanti finanziati Durata (giorni)

1) GRUPPO DI
DISCENTI ADULTI
(UKULELE
ORGANETTO E
CORO) 10 discenti + 3 docenti 5

2) Corsi di formazione
(metodologia
inclusiva BAPNE)
e/o corso di lingua 10 staff docente e 3 non docente 7

3) Job Shadowing 2 staff docente e non-docente 7

2024-1-1T02-KA120-ADU-000274233 (subordinato ad approvazione)
Attivita Numero di partecipanti Durata (giorni)
finanziati

1) GRUPPO DI
DISCENTI
ADULTI
(UKULELE
ORGANETTO
E CORO) 20 discenti + 3 docenti 5

2) Corsi di
formazione
(metodologie
inclusive e/o 10 staff docente e 3 non
corso di lingua docente 7

3) Job
Shadowing 2 staff docente e non-docente 7
4) Teaching
Assignment 2 staff docente e non-docente 5
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Art. 3 - Criteri di priorita e punteggi per la graduazione

Sono stabiliti criteri di priorita sulla base della progettazione.

Citeri prioritari come da obiettivi Educazione degli Adulti:

Priorita a discenti adulti di corsi
popolari (ukulele, organetto, coro),
priorita ~ aggiuntiva a  “fewer
1) Group mobility of adult learners opportunities”!

Priorita a docenti con alunni
2) Courses and training BAPNE disabili/dsa/altre difficolta

Priorita a staff (direttivo e sergreteria)
3) Courses and training (corsi di lingua) — priotita a docenti con corsi Trinity

11 50% dei posti disponibili per ogni progetto € riservato a persone che non hanno mai partecipato

ad Erasmus+

Punteggi:

altri criteri Punteggio
anni di studio presso la Clivis (almeno 15 incontri)
ALUNNI 1 per ogni annualita

0,5 per ogni

certificazione di lingua straniera almeno B1 certificazione)
certificazione musicale (ALUNNI) — BIENNIO
AGGIUNTIVO DOPO IL PRIMO (DOCENTI) 0,5 per ogni titolo
certificazione informatica 0,5 base; 1 avanzata
certificazione in metodologie musicali innovative o|0,5 per ogni
inclusive certificazione
anni di servizio presso la Clivis (almeno 5 mesi
consecutivi) 1 punto ogni annualita

! Definizione di fewer opportunities: Disabilita, problemi di salute, NEET o problemi educativi, differenze culturali (es.
minoranze etniche o migranti), barriere sociali (es. comportamenti anti-sociali, dipendenze, emarginazione, ma anche
caregivers e genitori giovani), barriere economiche, barriere legate alla discriminazione (eta, sesso, orientamento sessuale,
disabilita, colore della pelle, combinazioni di tipi di discriminazione), barriere geografiche (es. vivere in zone remote e
rurali). Vedere pag. 10 e 11 linee guida inclusione e diversita.
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Criteri per il progetto gioventu 2024-1-ES02-KA210-YOU-000253817:

Essendo un progetto di job shadowing relativo all’organizzazione delle associazioni, in cui sono
previsti due partecipanti per mobilita (Istanbul, Viana, Madrid, Roma), ¢ data priorita allo staff
direttivo e, in subordine, amministrativo.

In caso di indisponibilita si seguono i criteri per le altre mobilita dello staff.

Art. 4 — Domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione deve essere inviata via PEC a clivis@pec.it entro e non oltre il
17/02/2025, utilizzando il modello A allegato al presente avviso.

Si rappresenta che eventuali familiari non partecipanti possono essere coinvolti a proprie spese e
previa idonea copertura assicurativa.

Eventuali richieste di chiarimento possono essere inviate entro il 16/02/2025 all’indirizzo mail

info@clivis.it.

Art. 5 - Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sard nominata con successivo provvedimento e sard composta da tre
esperti nelle tematiche Erasmus+, anche esterni all’associazione, nel rispetto della normativa sul
conflitto di interessi.

Art.6 (Assegnazione delle borse di mobilita e importo della borsa)

La Commissione, sulla base dei criteri di cui all’art. 3, redigera una graduatoria provvisoria degli
idonei. La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web dell’associazione nella sezione
Erasmus+. La graduatoria sara considerata definitiva qualora dalla data di pubblicazione, decorsi due
giorni naturali e consecutivi, non vengano presentate, presso la PEC di Clivis, istanze di revisione. I
candidati idonei saranno tenuti a dichiarare la propria disponibilita ad accettare la destinazione
prevista, in quanto la scuola anticipa le spese di viaggio e di alloggio.

L’importo della borsa e le modalita di erogazione del contributo saranno indicati nel successivo
accordo di mobilita. Le spese di viaggio e di soggiorno sono a carico di Clivis APS a valere sul fondo
Erasmus+ e hanno carattere di borsa di studio su base premiale.
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Art. 7 (Definizione del gruppo omogeneo)

Il responsabile del procedimento, sulla base della progettazione annuale e sulla base degli accordi con
le organizzazioni ospitanti, provvedera a disporre gruppi omogenei di discenti/docenti per la
realizzazione delle mobilita, finalizzata al raggiungimento degli obiettivi di sviluppo individuati nelle
progettazioni Erasmus+.

Art.8 (adempimenti dei docenti e dei discenti in Erasmus+)

I futuri beneficiari inseriti in posizione utile in graduatoria, prima della partenza, dovranno:

O sottoscrivere 1’accordo di mobilita;

] adempiere a tutte le attivita preparatorie previste dall’accordo di mobilita;

] ev. versare quota di compartecipazione alle spese (eccetto soggetti con minori opportunita);
] partecipare agli eventuali incontri informativi con il Presidente e il gruppo di progetto;

] (solo staff) Garantire la prosecuzione della collaborazione con Clivis per un biennio

A chiusura del periodo di mobilita devono:

presentare alla segreteria di Clivis APS la certificazione ottenuta dalla scuola ospitante; i giustificativi
di spesa, compreso eventuale carta d'imbarco, biglietti ferroviari e dei mezzi pubblici etc; compilare
le relazioni richieste da Erasmus+; partecipare alle opere di disseminazione previste, con particolare
riferimento alle manifestazioni quali Open Day ed Erasmus+ days.

Marco Palmigiani
11.02.2025
19:34:25
UTC

I1 Presidente Marco Palmigiani

Documento firmato Digitalmente

Allegati:
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A) Modulo di candidatura

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER MOBILITA’ ERASMUS+

Il/1a Sottoscritt
Nato/a a il ,
C.F.

e-mail:

cell.

Socio di Clivis APS al momento della presentazione della candidatura in qualita di:
o Staff docente
o Staff non-docente
o Discente adulto

CHIEDE

L’ammissione alla procedura di selezione per la borsa di studio Erasmus+ per le seguenti mobilita:

o Job Shadowing

o Corso di formazione (BAPNE o lingua, metodologie)

o Teaching Assignment

0 Mobilita di gruppo di discenti alunni

Date: le mobilita possono essere svolte durante tutto 1’anno, anche nei periodi di sospensione delle
attivita didattiche.

Destinazioni: uno dei Paesi partners Erasmus+.

A tal fine, consapevole delle responsabilita civili e penali, nonché della decadenza da eventuali
benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita (art. 45 e
46 dlgs 445/00):

1. di essere cittadino/a ITALTANO/A OPPUTLEC. ....ouuiiintiiit et eeiere e eae e ;

2. ha conseguito i seguenti titoli di studio / anni di collaborazione presso la Clivis APS:

TITOLO DESCRIZIONE
anni di studio presso la Clivis (almeno 15
incontri) ALUNNI
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certificazione di lingua straniera almeno B1
certificazione musicale (ALUNNI) —
BIENNIO AGGIUNTIVO DOPO IL PRIMO
(DOCENTI)

certificazione informatica

certificazione in metodologie musicali
innovative o inclusive

anni di servizio presso la Clivis (almeno 5 mesi
consecutivi)

4. Ha gia svolto / Non ha mai svolto una mobilita Erasmus+ con Clivis:

Criteri prioritari:
0 Chiedo di rientrare nella categoria prioritaria “Fewer opportunities” (Allegare attestazione o
autodichiarazione)
Sottolineare la categoria: 1. Disabilita; II. Salute; III. Barriere legate ai sistemi di istruzione; I'V. Differenze
culturali; V. Barriere Sociali; V1. Barriere Economiche; VII. Barriere legate alle discriminazioni; VIII. Barriere
geografiche.

Il/1a sottoscritt _dichiara, nel caso di ammissione al finanziamento:

- di accettare il Paese di destinazione scelto dall’organizzazione (uno dei paesi europei o dei paesi
partners);
- ad essere alloggiato secondo disponibilita per tutta la durata del percorso.

AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Si autorizza codesta Organizzazione al trattamento dei propri dati personali, nel rispetto della normativa
vigente di cui alla Direttiva 675/16 e al D.Lgs n. 196/03, ai soli fini della partecipazione al programma
Erasmus+, con particolare riferimento alle particolari categorie di dati (cd. “dati sensibili”). Si dichiara sotto
la propria responsabilita che la documentazione presentata e/o allegata alla seguente istanza ¢ conforme agli
originali.

Roma

Firma del richiedente

Allegare:
-Carta di identita del richiedente
-Documentazione attestante criteri prioritari

-Qualsiasi altra documentazione utile alla corretta interpretazione dei punteggi
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